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Аннотация В статье рассматриваются современные подходы к 

совершенствованию инновационных процессов в системе управления 

образованием. Анализируются основные направления модернизации 

образовательных учреждений, роль цифровых технологий и педагогических 

инноваций, а также необходимость формирования инновационной культуры среди 

участников образовательного процесса. 
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Abstract The article examines modern approaches to improving innovative 

processes in the education management system. It analyzes the main directions of 

modernization in educational institutions, the role of digital technologies and pedagogical 

innovations, as well as the necessity of fostering an innovative culture among participants 

in the educational process. 
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Современная система образования находится в состоянии постоянных 

изменений, вызванных глобальными социально-экономическими, культурными и 

технологическими трансформациями. Одним из ключевых факторов 

эффективности образовательной системы является способность управленческих 

структур адаптироваться к инновационным процессам и направлять их развитие. 

Совершенствование инновационных процессов в управлении образованием 

требует комплексного подхода, который охватывает стратегическое планирование, 

внедрение новых управленческих технологий, повышение профессиональной 

компетентности педагогов и руководителей, а также использование цифровых 

инструментов мониторинга и оценки качества образования. 

Инновации в сфере образования представляют собой целенаправленные 

изменения, направленные на повышение качества обучения и воспитания, развитие 

творческого потенциала личности, внедрение новых педагогических и 

управленческих технологий. По мнению В. И. Андреева, инновационный процесс 
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в образовании — это «динамическая система целенаправленных действий, 

обеспечивающая преобразование педагогической практики в соответствии с 

новыми требованиями общества». Современное управление образованием 

предполагает переход от административно-командной модели к модели 

стратегического, гибкого и проектно-ориентированного менеджмента. 

Инновационное управление основано на принципах открытости, коллаборации и 

постоянного совершенствования. 

Цифровизация образовательного управления. Внедрение информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) способствует повышению прозрачности и 

эффективности управленческих решений. Использование систем электронного 

документооборота, аналитических платформ и цифровых панелей мониторинга 

позволяет оперативно анализировать показатели успеваемости, кадрового 

потенциала и ресурсного обеспечения. Развитие инновационной культуры. 

Важным направлением является формирование инновационной культуры среди 

педагогов, управленцев и студентов. Это предполагает развитие готовности к 

экспериментированию, умения работать в условиях неопределённости, стремления 

к самообразованию и профессиональному росту. Интеграция науки, образования и 

практики. Эффективное управление инновациями требует тесного взаимодействия 

образовательных учреждений с научно-исследовательскими центрами и 

работодателями. Такая интеграция обеспечивает практическую направленность 

образования и ускоряет внедрение научных разработок в образовательный процесс. 

Использование проектного управления. Современные инновационные процессы 

всё чаще реализуются в формате проектов и программ, что требует внедрения 

методов проектного менеджмента, разработки целевых индикаторов и системы 

оценки эффективности внедрённых инноваций. Развитие человеческого капитала. 

Совершенствование инновационных процессов невозможно без повышения 

квалификации педагогических и управленческих кадров. Особое внимание 

уделяется лидерству в образовании, формированию управленческих компетенций 

и развитию soft skills.  

Цифровые технологии становятся ключевым инструментом управления 

образованием в XXI веке. Они позволяют автоматизировать процессы 

планирования, контроля и оценки качества, обеспечивают обратную связь с 

участниками образовательного процесса. Особое значение приобретают 

технологии искусственного интеллекта, Big Data и Learning Analytics, которые 

открывают новые возможности для персонализации образования и 

прогнозирования образовательных результатов. Кроме того, цифровые платформы 

позволяют формировать единую образовательную экосистему, объединяющую 
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педагогов, учащихся, родителей и управленцев в единое информационное 

пространство. 

Несмотря на значительные успехи в развитии инновационного управления, 

сохраняются ряд проблем: недостаточная готовность педагогических кадров к 

восприятию инноваций; слабая координация между различными уровнями 

управления образованием; ограниченные финансовые и технические ресурсы для 

реализации инновационных проектов. Для их преодоления необходимо 

совершенствовать механизмы мотивации педагогов к инновационной 

деятельности, развивать систему корпоративного обучения, стимулировать 

научно-исследовательскую активность и внедрять эффективные модели 

государственно-частного партнёрства. 

Совершенствование инновационных процессов в управлении образованием 

является стратегическим направлением развития образовательной системы. 

Инновационное управление обеспечивает адаптивность, устойчивость и 

конкурентоспособность образовательных учреждений в условиях стремительных 

изменений современного общества. 

Главной задачей остаётся формирование инновационной среды, способной 

обеспечить эффективное взаимодействие науки, образования и производства, 

развитие человеческого капитала и повышение качества образования на всех 

уровнях. 

 

Список литературы 

1. Андреев В. И. Педагогика: инновационно-прогностический курс. — Казань: 

Центр инновационных технологий, 2020. 

2. Селевко Г. К. Современные образовательные технологии. — М.: Народное 

образование, 2019. 

3. Шамова Т. И., Давыденко Т. М. Управление образовательными системами. 

— М.: Академия, 2021. 

4. Кузьмина Н. В. Психология управления инновациями в образовании. — 

СПб.: Питер, 2022. 

5. OECD. Education at a Glance 2024: OECD Indicators. — Paris: OECD Publishing, 

2024. 

6. Drucker P. Innovation and Entrepreneurship. — New York: Harper Business, 

2015. 

 

  


