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Annotatsiya: This thesis analyzes the specific aspects of labor dispute resolution.
Labor disputes are divided into individual and collective types, with legal norms, social
partnership, and industrial democracy playing a significant role in their resolution. The
thesis discusses the equality of parties within labor legislation, procedures for resolving
labor disputes, alternative methods such as mediation, and the state's role in this process.
Additionally, the thesis highlights the main causes of labor disputes and the functions of
courts and labor dispute commissions in resolving these conflicts.
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AnHOTanusi: B maHHOM muccepranuy aHaTU3UPYIOTCS OCOOEHHOCTH pa3pelieHus
TPYAOBLBIX CIIOPOB. prIIOBBIe CIIOPBI ACJATCA HAa MHAWMBHUAYAJIBHBIC U KOJIJICKTUBHBIC,
IIpH UX pa3pelIeHNH Ba)KHYIO POJIb UTPAIOT IPaBOBBIC HOPMBI, COITHATbHOE HAPTHEPCTBO
U TpOU3BOJACTBEHHAs JieMokpaTusi. B pabore paccmaTpuBaeTcsi paBeHCTBO CTOPOH B
paMKax TpPYAOBOrO 3aKOHOAATEILCTBA, MOPSANOK pa3pelIeHUsT TPYHAOBBIX CIIOPOB,
AJIbTCPHATUBHBIC MCTO/bI, TAKNC KaK MCAHUAUA, 1 POJIb I'OCyAapCTBa B 3TOM IIPOLCCCC.
Taxoke BbIICIAIOTCS OCHOBHBIE IPUYMHBI BOSHUKHOBEHHS TPYAOBBIX CIIOPOB M (PYHKITUU
CyZ0OB U KOMUCCHUH IO TPYAOBBIM CIIOPAM IIPU UX PA3PEIICHUH.

Karouesbie ciioBa: TpyaoBble CIOPBI, Pa3pelIEeHUE TPYIOBBIX CIIOPOB, TPYIOBOE
3aKOHOAATCIIbCTBO, MCAUALHA, KOMHUCCHA 110 TPYAOBBIM CIIOpaM, HHAHWBUAYAJILHBIC
TPYAOBBIC CIIOPbI, KOJUICKTUBHBLIC TPYAOBLIC CIIOPBI, COOHWAJIBbHOC IapTHCPCTBO,
ITPOM3BOJICTBEHHAs JEMOKpATHsI, TPYIOBOW JOTOBOpP, AJIbTEPHATMBHOE pa3pelICHUE
CIIOpOB, TPYZIOBBIC IIpaBa.

Annotatsiya: Ushbu tezsda mehnat nizolarini hal gilishning o‘ziga xos jihatlarini
tahlil giladi. Mehnat nizolari yakka tartibdagi va jamoaviy bo‘lib, ularni hal gilishda
huqugiy normalar, ijtimoiy sherikchilik va ishlab chigarish demokratiyasi muhim o‘rin
tutadi. Tezsda mehnat gonunchiligi doirasida tomonlarning teng huqugliligi, mehnat
nizolarini hal gilish tartibi, mediatsiya kabi mugobil usullar va davlatning bu boradagi
roli hagida so‘z yuritiladi. Shuningdek, mehnat nizolari yuzaga kelishining asosiy
sabablariga e'tibor garatilgan va nizolarni hal etishda sud va mehnat nizolari
komissiyasining funksiyalari yoritilgan.
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Kalit so‘zlar: Mehnat nizolari, mehnat nizolarini hal gilish, mehnat qonunchiligi,
mediatsiya, mehnat nizolari komissiyasi, yakka tartibdagi nizolar, jamoaviy nizolar,
ijtimoiy sherikchilik, ishlab chigarish demokratiyasi, mehnat shartnomasi, mehnat
huquglari.

Mehnat nizolari ish beruvchi va ishchi o‘rtasidagi mehnat shartnomasidan kelib
chigadigan yoki boshga mehnat munosabatlari bilan bog‘liq kelishmovchiliklardan
tug‘iladi. Mehnat nizolari ikki turga bo‘linadi: yakka tartibdagi mehnat nizolari (ish
beruvchi va xodim o‘rtasidagi huquqgiy asos, shartnoma shartlari bo‘yicha
kelishmovchiliklar) va jamoaviy mehnat nizolari (ish beruvchi va xodimlar jamoasi
o‘rtasida mehnat shartlarini  belgilash  yoki  o‘zgartirish ~ masalalaridagi
kelishmovchiliklar). Ularni hal gilishda quyidagi o‘ziga xos jihatlar mavjud:[1]

- Huqugqiy asoslar: Mehnat nizolari mehnat gonunchiligi va mehnat shartnomalariga
asoslanadi, shu sababli hal etishda gonuniy normalarni hisobga olish zarur. Mehnat
nizolarini hal gilishda huqugiy normalar, ya'ni Mehnat kodeksi va Fugarolik protsessual
kodeksi asosidagi aniq tartib va muddatlarga rioya gilinadi.

- [jtimoiy ahamiyat: Mehnat nizolari ko‘pincha ijtimoiy tartib va barqarorlikka ta’sir
ko‘rsatadi, shuning uchun ularni hal gilishda taraflarning manfaatlari muvozanatlashgan
bo‘lishi lozim. Mehnat nizolarini hal gilishda ishtirokchilar — xodim va ish beruvchi —
teng huquqgli, ammo xodimning ichki mehnat tartibiga bo‘ysunishi kerakligi
subordinatsiya munosabatlarini yuzaga keltiradi.[2] Bu esa mehnat munosabatlarini
murakkablashtiradi, chunki bu ikki tomonning majburiyatlari va huquglari aniq
belgilanadi.

- O’zaro muloqot: Nizolarni hal gilishda ish beruvchi va xodimlar o‘rtasida muloqot
va muzokaralar muhim ahamiyatga ega.[3] Nizolarni hal gilishning o°ziga xos jihatlari
sifatida, 1ijtimoty sherikchilik va ishlab chiqarish demokratiyasi mavjud bo‘lib, bu mehnat
shartnomalari va ijtimoiy kelishuvlar asosida jamoaviy muzokaralar orgali yechiladi.[4]

Mehnat nizolari ko‘pincha mehnat qonunlarini  buzish, xodimlarning
majburiyatlarini bajarmasligi yoki noto‘g‘ri bajarishi, ish beruvchi tomonidan ta’sir
choralariga noto‘g‘ri munosabat ko‘rsatish, Xodimlar va ish beruvchilar o‘rtasida huquq
normalarini noto‘g‘ri tushunish kabi sabablardan kelib chigadi.

Mehnat nizolari bilan bog‘liq nizolar mehnat nizolari komissiyasi yoki sud orqali
hal gilinadi. Xodimning tanloviga ko‘ra, nizolarni hal etishda komissiyaga yoki sudga
murojaat gilishi mumkin.[6] Mehnat munosabatlarini tartibga solishda davlat tomonidan
gonunlar va normativ hujjatlar gabul qgilinishi, shartnomaviy va lokal tartibga solish
usullari qo‘llaniladi. Bu usullar mehnat munosabatlarini huqugiy jihatdan
mustahkamlashga xizmat giladi.[5]
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Shu tarzda, mehnat nizolarini hal gilishning o°‘ziga xos jihatlari mehnat
qonunchiligiga bog‘liq huquqiy tartib, tomonlarning teng huquqliligi va mas’uliyati
hamda ijtimoiy sherikchilik tamoyillari asosida amalga oshirilishi bilan ajralib turadi.
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