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Abstract

Ushbu magqolada oliy ta’lim muassasalarida tyutorlar va talabalar guruhlari o‘rtasida shakllangan ijtimoiy-
pedagogik munosabatlar o‘rganilgan. Bunday munosabatlarni samarali rivojlantirishning asosiy omillari va
ularning ta’lim jarayonidagi o‘rni yoritib berilgan. Tadgiqotda ta’lim mubhitini takomillashtirishning asosiy
tamoyillari sifatida o‘zaro hurmat, muloqot, ishonch va hamkorlik kabi tarkibiy gismlar o‘rganilgan. Tyutor-
talaba hamkorligini rivojlantirishning baholash mezonlari va ko‘rsatkichlari shakllantirildi, ta’lim hamko-
rligining tarkibiy modeli taklif etildi.
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KIRISH ko‘rsatadi.

Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim muhitini
modernizatsiyalash tyutor-talaba munosabatlari
tuzilmasini gayta ko‘rib chiqishni taqozo etadi.
Tyutorlar nafagat ta’lim jarayonini tashkil etishda,
balki o‘quvchilarning madaniy, ijtimoiy va shaxsiy
rivojlanishini shakllantirishda ham muhim rol
o‘ynaydi. Bu munosabatlar oz mohiyatiga ko‘ra
ijtimoiy-pedagogik xarakterga ega bo‘lib, bunda
tyutor ham, talaba ham faol subyekt sifatida faoliyat

Tyutorning roli subyekt-subyekt o‘zaro ta’sirini
rivojlantirish bilan kengaydi, bu esa hissiy qulaylik,
gadriyatlarga yo‘nalganlik va hamkorlikdagi
jjodkorlikni  rivojlantiradi. Ushbu tadgiqotda
ijtimoiy-pedagogik o‘zaro ta’sirlarning mohiyati,
ularning tarkibiy gismlari va samaradorlik
ko‘rsatkichlarini aniglashga harakat qilinadi.
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METODLAR

Ushbu tadgiqotda ijtimoiy-pedagogik o‘zaro
ta’sirning pedagogik amaliyoti va nazariy asoslarini
mazmunli tahlil qilish asosida sifatli yondashuv
go‘llanildi. Ilmiy maqolalar, tyutor-talabalar guruhi
faoliyati kuzatuvlari, oliy ta’limda tyutorlarning
amaliy tajribasini aks ettiruvchi institut hujjatlari
manbalardan o‘rin oldi.

Tyutor-talaba munosabatlarini
rivojlantirishning motivatsion-qadriyatli,
emotsional-psixologik va ijjodiy-hamkorlik
komponentlari asosida baholash mezonlarini

ishlab chiqdik. Ushbu ko‘rsatkichlarni tyutorlar va
talabalar guruhlari bo‘yicha baholash uchun giyosiy
matritsadan foydalanildi.

NATIJALAR

1. Subyekt-subyekt munosabatlari tuzilmasi

Tyutorning faoliyati talabalar bilan qadriyatlarga
asoslangan o‘zaro munosabatlarga qaratilganligi
aniglandi, jumladan:

- o‘quvchilarning individual
muvofiq o‘quv hayotini tashkil etish;

- Guruhda avtonomiya va
rag‘batlantirish;

- Umumiy mas’uliyat va tengdoshlarni jalb
qilish orqali hamkorlikdagi sa’y-harakatlarga
ko‘maklashish.

Subyekt-subyekt munosabatlari
o‘rtasidagi alogani o‘z ichiga oladi:

- Tyutor va individual talaba;

- O‘quvchi va talaba;

- Talaba va guruh;

- Tyutor va talabalar guruhi.

Bu o‘zaro ta’sirlar hissiy qo‘llab-quvvatlovchi
va axlogiy jihatdan asoslangan ta’lim mubhitini
yaratishi ko‘rsatildi.

2. Ijtimoiy pedagogik munosabatlarning
tarkibiy gismlari

Tyutor-talaba munosabatlarining uchta asosiy
tarkibiy qismi aniglandi:

- Aksiologik (gadriyatga asoslangan): O‘zaro
hurmat, madaniy meros va shaxsiy rivojlanishni
ta’kidlash.

- Emotsional: = Tyutor-talaba  dialogida
emotsional jipslik va psixologik komfortni garor
toptirish.

Kommunikativ-hamkorlik: umumiy vazifalar va

ehtiyojlariga

mas’uliyatni

quyidagilar
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muvofiglashtirilgan sa’y-harakatlar orgali o‘zaro
ta’sirni kuchaytirish.

3. Baholash matritsasi

Tyutor-talaba munosabatlarining chuqurligini
baholash uchun quyidagi ko‘rsatkichlar asosida
baholash matritsasi tuzildi:

Motivatsion-qadriyatli, hissiy-ijobiy va ijodiy-
faoliyat ko‘rsatkichlari to‘rtta o‘zaro ta’sir
o‘Ichovlari bo‘yicha:

-0‘zi

- Hamkorlikdagi faoliyat

- O‘quvchilar/Tengdoshlar tomon

- Guruh tomon

MUHOKAMA

Tyutor-talaba munosabatlarining rivojlanishi
o‘zaro e’tirof va hamkorlikka asoslanadi. Ushbu
subyekt-subyekt munosabatlari an’anaviy o‘qitish
doirasidan tashqariga chigadi va murakkab
psixologik-ijtimoiy dinamikani o‘z ichiga oladi.

Asosiy xulosa shuki, o‘gituvchi va talaba
o‘rtasidagi muvaffagiyatli hamkorlik quyidagilarga
bog‘liq:

- Talabalarni teng huquqli ishtirokchilar sifatida
e’tirof etish;

- Tyutorlar va talabalar ofrtasidagi hissiy
muvofiqlik;

- Talimiy va ijodiy magsadlarga jamoaviy
intilish.

Bunda o‘quvchilar passiv retsipiyentlar emas,
balki ta’lim muhitining faol hammualliflaridir.
Guruh o‘z-o‘zini aks ettirish va bir-birini qo‘llab-
quvvatlash bilan shug‘ullanuvchi ”jamoaviy
subyekt”ga aylanadi.

Bundan tashqari, tyutor ishining samaradorligi
ham rasmiy ko‘rsatkichlar (hujjatlar, seminarlarda
ishtirok etish va talabalarning yutuglari), ham
ularda shakllangan ijtimoiy-pedagogik hamjihatlik
darajasi bilan baholanadi.

XULOSA

Tadgiqot xulosasiga ko‘ra, oliy ta’limda tyutor-
talaba munosabatlari subyekt-subyekt 0‘zaro ta’siri,
hissiy ishonch va gadriyatlarni baham ko‘rishga
asoslangan bo‘lsa, eng samarali bo‘ladi. Ushbu
munosabatlarning rivojlanishini baholash uchun
tarkibiy model va baholash mezonlari to‘plami
taklif etildi.
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Amaliy natijalar shuni ko‘rsatadiki, repetitorning
roli nafagat akademik murabbiy sifatida, balki
talabalar  guruhlarida  ijtimoiy  rivojlanish
va shaxsiy of‘sishning vositachisi sifatida
institutsionallashtirilishi kerak.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR

1. KoBanesa T.M., u 1p., [Ipodeccusi « TBIOTOP». —
M.: TBepb. «COK oduc». 2012. — 246 c.

2. Kulniyazov T.U. Talabalar mubhitini
uyg‘unlashtirish tyutorning ijtimoiy-
pedagogik faoliyatini optimallashtirish va
takomillashtirish mezoni sifatida. // “Xalq
ta’limi” ilmiy-metodik jurnal. — Toshkent,
2022. 4-son. — B. 74-79.

3. MunumnueBckas H. B., Amonbd B. A. TbroTOpCKOe
COIIPOBOKIIEHHE COLIMAIbHO-TIeIarornyecKon
aflanTaliuy CTYAeHTOB. [/ CUOMPCKUIA TIefjaro-
TUYeCKUM KypHail. 2009. NO12. — C. 134—141.

4. Munosckaga JLII. Ponb ThrOTOpa B COBpEMEH-
HOM 0o6pa3oBaHuU. [/ HayuHbIi sKypHaI BecT-
HUK Accoljaliuy BY30B TypHU3Ma U CepBuCa.
2012. N93. — 91-95 C.



	KIRISH
	METODLAR
	NATIJALAR
	MUHOKAMA
	XULOSA
	FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR

